Etiquetas

CODIGO FUNDAMENTAL INICIATIVA DE

COMERCIO ETICO
ETHICAL TRADING INITIATIVE (ETI)

1.La eleccidn voluntaria del empleo

1.1 No se tolerard el empleo forzado niinvoluntario, incluso en contextos
penitenciarios.

1.2 Los trabajadores no estardn obligados a dejar depdsitos bajo la
custodia del empleador ni enfregardn su documentacion de identfidad.
Serdn libres de abandonar su empleo con un preaviso razonable.

2.Garantia de libertad de asociacién y negociacion colectiva

2.1 Los trabajadores, sin distincion alguna, fendran el derecho de
afiliarse o formar sindicatos, asi como de participar en negociaciones
colectivas.

2.2 El empleador adoptard una actitud tolerante hacia las actividades
sindicales y organizativas.

2.3 Los representantes de los trabajadores no sufrirdn discriminacion vy
podran desempenar sus funciones representativas en el lugar de
trabajo.

24 En casos donde la ley restrinja la libertfad de asociacion vy
negociacion colectiva, el empleador facilitard y no obstaculizard
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medios alternativos para asociarse y negociar de manera libre e
independiente.

3.Condiciones laborales seguras e higiénicas

3.1 Se garantizard un entorno laboral seguro e higiénico, considerando
los conocimientos industriales predominantes y los riesgos especificos. Se
tomardn medidas para prevenir accidentes y riesgos para la salud
laboral, reduciendo razonablemente las causas de los peligros
inherentes al entorno de trabajo.

3.2 Los trabajadores recibirdn formaciéon regular por escrito en materia
de seguridad e higiene, que se repetird para los nuevos empleados o
los reasignados.

3.3 Se proporcionard acceso a aseos impios, agua potable y, segun sea
necesario, instalaciones sanitarias para el almacenamiento de
alimentos.

3.4 En caso de proporcionar alojamiento, este serd limpio, seguro vy
cumplird con las necesidades bdsicas de los frabajadores.

3.5 Laresponsabilidad en materia de seguridad e higiene serd asignada
a un representante de la alta direccidon por parte de la empresa que
adopte el codigo.

4.No empleo de mano de obra infantil

4.1 Queda prohibida la contfratacion de mano de obra infantil.

42 Las empresas fomentardn politicas que permitan la transicion
necesaria para que los ninos que trabajon puedan acceder a la

educacion de calidad antes de dejar de ser considerados ninos. Los
términos "nino/a" y "mano de obra infantil" se definen en los anexos.
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4.3 No se empleard a menores de 18 anos en trabajos nocturnos ni en
condiciones peligrosas.

4.4 Estas politicas se ajustardn a las disposiciones de la legislacion
pertinente de la OIT.

5. Salario digno

5.1 Los salarios y beneficios por una semana de trabajo estdndar
cumplirdn, como minimo, con la legislacion nacional o la referencia
industrial que establezca salarios y beneficios mdas altos. Los salarios
serdn siempre suficientes para cubrir las necesidades bdsicas y permitir
ingresos discrecionales.

5.2 Se proporcionard a los trabajadores informacion escrita vy
comprensible sobre sus condiciones salariales antes de aceptar el
empleo y durante el periodo de pago correspondiente.

6. Horas de trabajo razonables

6.1 Las horas de trabagjo se ajustardn a la legislacion nacional, los
convenios colectivos y las disposiciones del punto 6.2 al 6.6, brindando
mayor proteccion a los trabajadores.

6.2 Las horas de trabagjo, excluyendo las horas extraordinarias, se
acordardn confractualmente y no excederdn las 48 horas semanales.

6.3 Las horas extraordinarias serdn voluntarias y se realizardn de manera
responsable, con una compensacion recomendada no inferior al 125%
del salario habitual.

6.4 El total de horas trabajadas en cualquier periodo de siete dias no
superard las 60 horas, excepto en circunstancias excepcionales segun
se indica en el punto 6.5.
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6.5 Las horas de frabajo podrdn superar las 60 horas en circunstancias
excepcionales, siempre que se cumplan varios criterios, como lo
permite la legislacion nacional o acuerdos colectivos, medidas para
salvaguardar la salud y seguridad de los frabajadores, y demostracion
de circunstancias excepcionales, como picos de produccion
inesperados o emergencias.

6.6 Los trabajadores tendrdn al menos un dia libre por cada periodo de
siete dias, o dos dias si la legislacion nacional lo permite en un periodo
de 14 dics.

7. No discriminacion

7.1 No se discriminard en la contratacion, remuneracion, formacion,
promocion, despido o jubilacion por motivos de raza, casta, origen
nacional, religion, edad, discapacidad, género, estado civil,
orientacion sexual o dfiliacion sindical o politica.

8. Empleo regular

8.1 El frabajo estard basado en relaciones laborales reconocidas
establecidas por la legislacion y practicas nacionales.

8.2 No se eludirdn las obligaciones hacia los empleados mediante el uso
de contratos exclusivamente laborales, subcontratos, contratos de
trabcjo doméstico o programas de prdacticas que no busquen
desarrollar habilidades o proporcionar empleo regular. Las obligaciones
segun la legislacion y las normativas laborales o de seguridad social no
se eludirdn mediante el uso excesivo de confratos de duracion limitada.

9. Prohibicion de Trato Inhumano o Severo
9.1 Queda estrictamente prohibido el abuso fisico, amenazas, acoso

sexual u ofras formas de abuso verbal o intimidacion en el lugar de
trabajo.
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